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Der weite Weg zur perfekten

Das Netzwerk Oberfldche NRW ist im Technologiehof in Minster zu Hause. Auch Forschungs- und Entwicklungsthemen w
Konkurrenz schldft nicht.

hier gemeinsam bearbeitet, denn die internationale

Es gibt heute kaum noch ein techni-
sches Produkt, das nicht in irgendei-
ner Weise an der Oberfliche behan-
delt wird. Das betrifft technisch -
funktionelle Eigenschaften (Hirte,
Korrosions- und Verschleiflbestin-
digkeit) ebenso wie die asthetischen
Komponenten (Farbe, Haptik oder
Glanz). Durch Weiterentwicklungen
von Werkstoffen und Schichten mit
innovativen elektronischen, katalyti-
schen oder biologischen Eigenschaf-
ten werden viele Produkte erst ein-
setzbar und marktfihig gemacht.

as Netzwerk Oberfliche
NRW mit Sitz im Technolo-
giehof in Miinster versteht
sich dabei als zentrale An-
lauf- und Koordinations-
stelle fiir die gesamte Wertschopfungsket-
te — von den Rohstoffherstellern, Lack-
und Klebstoffformulierern tiber das breite
Feld der Anwenderbranchen bis hin zum
Anlagenbau, den Dienstleistungsunter-
nehmen sowie den Universitéten und wis-
senschaftlichen Instituten. Das Netzwerk
biindelt seine Aktivitdten dazu in den drei
Handlungsfeldern: Innovation & Technik,
Markt & Management, Bildung & Qualifi-
zierung.
Das Netzwerk Oberfliche NRW startete
im Herbst 2009 als Verbundprojekt der
regionalen Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft WiN Emscher-Lippe GmbH, der
Deutschen Forschungsgesellschaft fiir
Oberfldchenbehandlung (DFO) und der
Technologieférderung Minster GmbH
(TFM). Die TFM betreut die Aktivititen
im Raum Miinsterland und Ostwestfalen/
Lippe.
Bis 2014 wurde das Netzwerk aus Mitteln
des Landes NRW und des Européischen
Fonds fiir regionale Entwicklung finan-
ziert. Nach ausgelaufener Forderung
griindete sich 2014 das Netzwerk Oberflé-
che als Verein. Vorstandsvorsitzender
wurde TFM-Geschiftsleiter Matthias
Giinnewig. Mit im Vorstand arbeiten Dr.
Hans-Joachim Weintz von J. W. Osten-
dorf in Coesfeld und Harald Dekkers von
EMSA in Emsdetten. ,Die Vereinsgriin-
dung war enorm wichtig, um die Arbeit
des Netzwerks langfristig zu sichern®, be-
tont Giinnewig im Gesprich mit der
WIRTSCHAFT den Wert des Branchen-
biindnisses.
,Im Mittelpunkt der Netzwerkarbeit ste-
hen zunichst die Ausweitung von Koope-
rationen und Forschungsaktivitdten so-
wie die Sicherung von Fachkriften und
des Nachwuchses®, erklirt Geschaftsfiih-
rer Martin Griindkemeyer, der weitere
Schwerpunkte in dem breit angelegten
Kompetenzspektrum der Griindungsmit-
glieder sieht. Insgesamt hat das Netzwerk
aktuell 19 Mitglieder. Ein wichtiger Bau-
stein sind regelméRige Innovations-
Workshops. Als eines seiner Spezialthe-
men beleuchtet Griindkemeyer die Ent-
wicklung von Forschungskooperationen
und Projektinitiierung. Die allgemeinen
Ziele definieren Dr. Hans-Joachim Weintz
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und Martin Griindkemeyer so: ,Das Netz-
werk will den fachlichen Austausch zwi-
schen den regionalen Akteuren aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Bildung und Politik
erweitern, Inno-

vationsthemen

Das Netzwerk Oberfliche beschiiftigt
sich in Veranstaltungen und Beratungen
mit praktischen und nachhaltigen Frage-
stellungen. Wie erhéht man die Quali-
tat? Was macht
die moderne

anstofden und be-
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sem Weg soll ge-
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Strukturen aufgebaut, mit dem Ziel, die
offentliche Wahrnehmung der Oberflé-
chentechnologie und den Standort Miins-
terland zu starken.

Da es bis zur perfekten Beschichtung
einer Oberfldche ein weiter Weg ist, auf
dem nichts schiefgehen darf — denn Qua-
litét ist entscheidend und die internatio-
nale Konkurrenz schléft nicht -, ist es un-
erlasslich, dass Rohstoffhersteller, Lack-
hersteller, Galvaniseure und Anwender
wie ein Uhrwerk ineinandergreifen.
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Netzwerk Oberflache: (v.L.)
Matthias Gunnewig (Geschaftsleiter Technologieférderung Munster),
Martin Grindkemeyer (Geschaftsfihrer Netzwerk Oberflache NRW)
und Dr. Hans-Joachim Weintz (J.. Ostendorf, Coesfeld). Nicht im
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wiegend  kleine

und mittelstandi-
sche Unternehmen in der miinsterlandi-
schen Oberfldchentechnologie titig. Die
gesamte Wertschopfungskette der Ober-
flachentechnik in der Region soll lang-
fristig vernetzt werden. Neben der Stir-
kung der gerade fiir den internationalen
Markt wichtigen Innovationsfihigkeit
will das Netzwerk die Wissens- und Tech-
nologietransfers beschleunigen, auch um
Forschung, Entwicklung und Forderung
besser voranzutreiben. Gemeinsam wer-
den Forschungs- und Entwicklungsthe-
men bearbeitet, um dadurch schneller
und effizienter innovative Oberfldchen zu
gestalten. Das geschieht durch Work-
shops und Messen, Einzel- und Verbund-
projekten, Identifikation und Akquise von
Fordermitteln fiir Innovations- und Netz-
werkprojekten, Unterstiitzung bei der
Entwicklung von bestehenden und neuen
Ausbildungs- und Studiengéingen sowie
gezielte Offentlichkeitsarbeit.
Dr. Hans-Joachim Weintz (J.W. Osten-
dorf) erlautert im Gespréch die Philoso-
phie des Netzwerks Oberfldche: ,Es ist
wichtig, tiber den Tellerrand hinwegzu-
schauen. Es entwickelt sich stets alles wei-
ter. Man darf auf keinen Fall stehen blei-
ben. Ich selbst habe nie aufgehort zu ler-
nen. Auch weil der SpaRfaktor einfach

Geschiitzt durch eine Eloxalschicht: Produkte wie dieses Sicherheitsventil w

groR ist.“ Geschaftsfithrer Martin Griind-
kemeyer arbeitet téglich als Briicken-
bauer: ,Nicht ganz einfach ist es zwischen
allen Mitgliedern, auf gleicher Augenhdo-
he zu kommunizieren, besonders wenn es
um die Sorgen bei Geheimhaltung und
Verschwiegenheit geht. Die Konkurrenz-
gedanken unter den Wettbewerbern sind
stark ausgepragt.“

Ob bei Betriebsbesuchen, bei der Akquise
am Telefon oder auf Tagungen: Der 35-
jahrige Ingenieur fir Beschichtungs- und
Oberflachentechnik bleibt stets am Ball,
denn fiir ihn ist klar: ,Mehr Kooperatio-
nen sind die Zukunft! In Kooperation
kann gemeinsam viel mehr erreicht wer-
den, als wenn jeder fiir sich agiert..
Auch fiir Weintz, der gleichermafen in
Wirtschaft wie Wissenschaft zu Hause ist,
ist Netzwerkarbeit immer konstruktiv an-
gelegt: ,Mit Mitbewerbern gibt es eigent-
lich keine Konkurrenz. Ich habe da durch-
weg gute Erfahrungen gemacht.“Eitelkei-

ten hétten keinen Platz, v
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Farb- und Lacktechniker — Weiterbildung neben dem Job

Eines der Leuchtturmprojekte des
Netzwerks Oberfliche NRW ist der
bundesweit einmalige Bildungsgang
zum staatlich gepriiften Farb- und
Lacktechniker in Teilzeit. Eingerich-
tet wurde er in der Fachschule Tech-
nik am Adolph-Kolping-Berufskolleg
in Miinster. Im Vergleich zum bereits
bestehenden Vollzeit: bot ist die
Teilzeitform aus Sicht von Studieren-
den und Unternehmen von deutlich
hoherem Wert. Denn: Dem Betrieb
gehen die Fachkrifte nicht verloren.
Diese konnen sich ohne Kiindigung
des Arbeitsplatzes und Aufgabe des
Lebensstandards weiterbilden.

as Netzwerk Oberfléche
NRW hatte den richtigen
Riecher. Ein wahrer Run
setzte ein. Auf 35 Studien-
plitze kamen zum Start
2013 rund 70 Anmeldungen. Die Zahl der
Studienpldtze wurde aufgestockt. Die
Nachfrage stieg weiter. 2015 folgten tiber
150 Anmeldungen auf 70 Platze (in zwei
Klassen).
Matthias Glinnewig erldutert den grof3en
Vorteil: ,Betriebe kénnen sehr gezielt
Personalentwicklung betreiben und alle

Und mit Blick auf die demografische Ent-
wicklung ergénzt er: ,Die Teilzeitweiter-
bildung ist ein aktives Steuerungsinstru-
ment gegen Fachkraftemangel.”

Und wie sind die Berufsaussichten fiir
Teilzeitstudierende? ,,Sie kénnten kaum
besser sein“, erwidert Martin Griindke-
meyer. Denn die Unternehmen hétten ein
konkretes Interesse an deren Entwick-
lung. ,Dank Stipendien und sonstiger An-
reizsysteme konnen die Fachkrifte in der
Firma gehalten werden.“

Bei seiner Aussage verlisst er sich auf
zahlreiche Riickmeldungen aus der Bran-
che. Unternehmen wie BASF, Brillux, Os-
mo, Ostendorf und BYK sowie Anwender
wie Schmitz Cargobull, Claas und Kalde-
wei haben schon Bedarf an Studienplit-
zen angemeldet. Mehr noch: Nicht weni-
ge Industriepartner wollen sich am Curri-
culum beteiligen, schicken Experten, die
am Unterricht mitwirken.

Das Teilzeitangebot biete die Option, Be-
ruf, Karriere und finanzielle Absicherung
gut zu vereinbaren, meint Ingo Horsting,
Leiter Forschung und Entwicklung bei
Brillux. Als zeitgemédRe und inhaltlich
sinnvolle Weiterbildung stuft Wolfram
Schier, Leiter Personalentwicklung und
Ausbildung bei BASF, den berufsbeglei-

Potenziale ihrer Mitarbeiter fordern.“ tenden Bildungsgang ein. ps
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schen Wirtschaft und Wissenschaft auf
Augenhéhe.“ Denn: ,Wir betrachten die
Dinge nicht oberfldchlich, sondern ober-
flachIG.«
Das Netzwerk nehme gemeinsam die
Hiirden, etwa bei biirokratischen Fragen.
»Sonst sitzt immer einer allein wie das Ka-
ninchen vor der Schlange* So ist das Netz-
werk ,ein Zusammenbringen an kriti-
schen Massen und grauen Zellen“. Nach-
haltigkeit ist dabei ein wichtiger Baustein.
Matthias Giinnewig nennt das Beispiel
Farben: ,Frither hief es immer ‘Farbe
muss stinken, sonst ist es nicht neu ". Heu-
te geht es darum, Wandfarbe zu entwi-
ckeln, die Geriiche absorbiert und keine
gesundheitlichen Nebenwirkungen hat.“
Als ein wesentliches Instrument hat das
Netzwerk den Oberfldchenatlas NRW
entwickelt. Er fiihrt Unternehmen und
Finrichtungen aus den Themenfeldern
Lohnbeschichtung, Rohstoffe und Halb-
zeuge, Anlagen und Peripherie, For-
Foto: TK Oberflache. ~ schung und Entwicklung sowie Dienst-
leister auf. Regionale Ansprechpartner
venn es darum  90-miniitige aktuelle Lektiire der Fach- finden per Mausklick wirtschaftliche und
altige Oberfld- zeitschriften. Was ihn antreibt? ,Die tech- wissenschaftliche Kompetenz vor der
/orne zu brin- nische Machbarkeit, Unternehmen er- Haustiir. Es geht auch um kurze Wege,
iranche Agilitdt folgreicher zu machen; den Weg zu eb- Nachfolgerfragen und Antworten auf
en, um Markt- nen, zu vereinfachen, Networking, technische Fragestellungen.
setont Weintz. Marktbeobachtung, das Matching zwi-
ragen: Was bie-
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Im Labor wird ein Lack exakt eingewogen. Foto: J. W. Ostendorf.
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Oberflachen sind Teil des personlichen Wohnstils.
Klassisch oder modern, durchgehend oder unter-
teilt, glatt oder gerahmt. Allein bei den Kiichen,
die zum Beispiel in Warendorf produziert werden,
gibt es {iber 300 Oberflachen- und iiber 2000
Farbvarianten. Die dabei angewandte Technik ist
vielfaltig: Anstrich, Lackierung, Tauchen oder Har-
ten, Oxidierung und Lasermarking. Zwischen zwei
grundlegenden Verfahren wird unterschieden:
einerseits die Beschichtung von Oberfldachen, an-
dererseits die Veranderung der materialtypischen
Oberflacheneigenschaften.

In Miinster ist die Branche gepragt von groBen

Lack- und Farbproduzenten wie BASF und Brillux.
Diese stellen Lacke und Farben fiir unterschiedliche
Anwendungen her und gehdren zu den Marktfiihrern
ihrer Branche. Mit insgesamt mehr als 4500 Be-
schaftigten und einem Jahresumsatz von drei Mil-
liarden Euro stellen diese Unternehmen die groBte
Industriebranche in der Stadt dar. Mit der Oberfla-
chenanalytik im Mikro- und Nanobereich hat sich in
Miinster in den vergangenen Jahren ein Schwer-
punkt im Bereich der technologischen Dienstlei:
herausgebildet. Im Umfeld der Forschungen am
Center for Nanotechnology (CeNTech) und den Fach-
bereichen Chemie und Physik der Universitdt hat
sich eine hoch innovative Szenerie kleiner und mit-

telstdndischer Unternehmen entwickelt. Diese be-
fassen sich vor allem mit Technologien zur nano-
und mikroskaligen Analyse und Beeinflussung von
Oberflacheneigenschaften.

Die Unter der Oberfld gie bil-
den eine Kernbranche im Miinsterland. Wegen der
zahlreichen, sehr erfolgreichen Akteure ist Miins-
ter der beschaftigungsstérkste Lackproduktions-
standort in Deutschland, zumal aus dem Miinster-
land zwei der groBten Dispersionsfarbenhersteller
Europas kommen: Brillux und Ostendorf. Mit BASF
Coatings in Miinster-Hiltrup findet sich in der Re-
gion auch der gréBte zusammenhangende Lack-
produktionsstandort der Welt. ps
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